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Deep dive

Your unique leadership style

Situering

In deze module ligt de focus op de persoon zelf en op de hardnekkige patronen die nog steeds
de kop opduiken en waar hij/zij tegen blijft botsen.

‘Welke patronen zijn sterker dan mezelf ? Wat zijn mijn patronen ? Hoe kan ik hierin
groeien, meer vrij worden, een betere en ruimere versie van mezelf worden ?’

Het doel van deze module is door diep zelfonderzoek meer bewustzijn te creéren van wie je
bent, je sterktes, je patronen, en hoe je hierin kan groeien. Dit zelfonderzoek helpt je sterker
te staan in het leven en meer authentiek te zijn, als persoon en als leider. Bovendien helpt het
je een positieve en duurzame impact te hebben op je omgeving.

Immers ‘the impact of an intervention depends on the inner state of the intervener’.

Programma

We maken gebruik van 3 groeimodellen :

- Kernkwadranten
- Bio-energetische oefeningen
- groepsdynamica

Het model van het kernkwadrant (D. Ofman) is een mentaal model dat helpt om patronen te
ontdekken en te verwoorden. Het biedt ook een kader om te onderzoeken hoe je kan groeien
in je patroon.

Bio energetica (A.Lowen) voegt de lichamelijke dimensie toe : al onze patronen zijn terug te
vinden in ons lichaam. We boren de wijsheid van het lichaam aan door fysieke oefeningen
aan te bieden die opnieuw een deep dive beogen in onszelf en die mogelijkheden voor groei
laten zien.

De methodiek van de groepsdynamica biedt de deelnemers de life kans in het hier en nu om
met het geleerde (mijn patronen en mijn groei) aan de slag te gaan in interactie met de
anderen en zo nieuwe en meer bevrijdende manieren van interactie te ontdekken en te
ervaren.
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Didactische aanpak

We werken zoveel mogelijk ervaringsgericht in het hier en nu.

Deelnemers krijgen theoretische kaders en krijgen feedback van elkaar.

Patronen zijn altijd aanwezig, dus ook in het hier en nu in de groep, naar elkaar toe en naar de
coaches.

De coaches begeleiden met moed, durf, confronteren de deelnemers met hun patronen en
bieden hen ervaringen aan om uit hun comfortzone te stappen in het hier en nu in de groep.

Docent

Yannick Lierman (1966) is Gestalt Psychotherapeut en coach/trainer. Ze is partner in Quinx.
Ze werkt al bijna 20 jaar met individuen, groepen en organisaties. In haar aanpak combineert
ze Gestalt, systemisch werk, lichaamswerk, bio-energetica, groepsdynamica, traumawerk.
Empathie, eenvoud, werken met wat zich in het hier en nu voordoet, zijn haar sleutels. Ze
begeleidt je in het ontdekken van je patronen, in bewustzijn brengen rond wat er onder de
oppervlakte speelt tussen mensen, in het ontwikkelen van meer ruimte en vrijheid in jezelf, in
voller in het leven durven staan, en authentieker in contact staan met anderen.
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