EVALU
ATIE

> CONTINUE EVALUATIE

De vooruitgang van de leerling wordt gedurende de looptijd van
zijn schoolcarriere beoordeeld en opgevolgd. Continue feedback
en bijsturing is hiervoor noodzakelijk.

> PERSOONLIJKE EVALUATIE

De beoordeling van de leerling gebeurt in functie van zijn/haar
persoonlijke ontwikkeling. Resultaten van de leerling worden
omgezet naar een persoonlijk verbetertraject, waarbij de

leerling gestimuleerd wordt tot zelfreflectie.
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Antwerpen-

Waasland



BEST
PRACTICE

De leerling wordt continu en persoonlijk geévalueerd op zijn
kennis, kunde en 215 -eeuwse vaardigheden. De leerling heeft
hierbij zicht nodig op zijn talenten, interesses en zijn/haar
toekomstmogelijkheden op de arbeidsmarkt.

Inspiratie:
CompassMe van Vlajo
Projectmonitor van Broederschool Stekene

Competentieboek van Stedelijk Lyceum Hardenvoort en
Competentievisual van Stedelijk Lyceum Hardenvoort

Job Discovery Lab van het Havencentrum
Carriere Coaches van JINC

Op bezoek en lesmateriaal over beroepen, talenten, studie- en
beroepskeuze van het Beroepenhuis
Welke job past bij me? van VDAB
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https://www.vlajo.org/programmas/compass-me/inleiding
http://storage.eun.org/resources/stemsl/upload/1828/__Project Monitor__.xlsx
http://storage.eun.org/resources/stemsl/upload/1843/Competentieboek STEM 2de graad (aangepaste versie - 04_2019).pdf
http://storage.eun.org/resources/stemsl/upload/1839/leerling 4.pdf
https://www.beroepenhuis.be/wegwijs-en-nieuw
https://www.beroepenhuis.be/wegwijs-en-nieuw
https://www.vdab.be/welke-job-past-bij-me

