e HABITS

of Highly Effective People®

SIGNATURE EDITIE 4.0

Ontwikkel leiders op elk niveau van uw organisatie.

Bekroond als het beste persoonlijk leiderschapsprogramma ter wereld, brengt de nieuwe
7 Habits of Highly Effective People Signature editie 4.0 de tijdloze principes van effectiviteit in lijn
met moderne technologie en toepassingen.

Ongeacht hoe competent mensen zijn, zij zullen pas duurzaam succes hebben, als zij in staat zijn
om zichzelf effectief te leiden en anderen kunnen beinvioeden, engageren en met hen kunnen
samenwerken en in staat zijn continue hun vaardigheden te verbeteren en vernieuwen. Deze
elementen zijn de basis van effectiviteit op persoonlijk, team en organisatorisch vlak.

The 7 Habits of Highly Effective People® Signature editie 4.0 is het bewezen besturingssysteem
voor persoonlijk leiderschap. Het ontwikkelt de effectiviteit van leiders op drie niveau's:

1. INDIVIDUEEL

* Het ontwikkelen van een hogere mate van
verantwoordelijkheid, productiviteit en het
vermogen om zichzelf te managen. Habit 5

EERST BEGRIJPEN,
DAN BEGREPEN CREEER SYNERGIE

* Het uitvoeren van de belangrijkste prioriteiten WORDEN
met grote mate van focus en zorgvuldige
planning.

DENK WIN-WIN

2 . T E A M BELANGR'!"J?Eb;}\SEN EERST

* Het verhogen van inzet, vertrouwen en YERG e

WEES PROACTIEF BEGIN MET HET EIND

samenwerking van het team. IN GEDAGHTEN

* Het verbeteren van
communicatievaardigheden en het versterken
van relaties.

3. ORGANISATIE

* Het creéren van een framework voor het
ontwikkelen van kernwaarden en een cultuur O
van hoge effectiviteit. O

* De ontwikkeling van het karakter en de
competenties van huidige en toekomstige

leiders. LACK CRITICAL
ATTRIBUTES
Deze oplossing wordt zowel Nederlands- als IN FUTURE ROLES.

Engelstalig aangeboden, als open inschrijving
workshop, maatwerk training of als online webinar.
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DOELSTELLINGEN DE 7 HABITS

HABIT

HABIT 1: WEES PROACTIEF®

HABIT 2: BEGIN MET HET
EIND IN GEDACHTEN®

HABIT 3: BELANGRIJKE
ZAKEN EERST®

HABIT 4: DENK WIN-WIN®

HABIT 5: EERST BEGRIJPEN,
DAN BEGREPEN WORDEN®

HABIT 6: CREEER
SYNERGIE®

HABIT 7. HOUD DE ZAAG
SCHERP®

DE DEELNEMERS ZULLEN:

Zich gaan focussen op en handelen naar de zaken die ze
kunnen beinvlioeden in plaats van de zaken die ze niet
kunnen beinvlioeden.

Duidelijke meetpunten van succes definiéren en zich
inzetten om deze te behalen.

Hun meest belangrijke doelen prioriteren en behalen, in
plaats van constant te reageren op het urgente.

Effectiever samenwerken door relaties met hoog
vertrouwen te bouwen.

Anderen beinvloeden door het ontwikkelen van een
duidelijk inzicht in hun behoeften en opvattingen.

Innovatieve oplossingen ontwikkelen die de diversiteit
maximaal benutten en de key stakeholders tevreden stellen.

De motivatie, energie en prive-werkbalans verbeteren, door
tijd te maken voor vernieuwende activiteiten.

HET 7 HABITS-PROCES

The 7 Habits of Highly Effective People Signature editie 4.0 helpt deelnemers (met behulp van
processen en tools) niet alleen de 7 Habits te kennen, maar echt in de praktijk te brengen en te leven.

VOORBEREIDEN LEREN & OEFENEN LEVEN
N N >
* 7 Habits® Assessment + 7 Habits® Work Session » Complete the 7x7 Contract™

» Use the Living the 7 Habits® App
and 7 Habits Cards

DEELNEMERSKIT

e Participant Guide e Vaardigheidskaarten
e Nieuw 7x7-contract * Wekelijkse Big Rocks-
« Habit-kaarten kaarten

¢ Talking stick
e De 7 Habits App

e Oefenkaarten

£ FranklinCovey
) Frankiin

Voor meer informatie over FranklinCovey’s /7 Habits aanpak neemt u contact op met 31 (0)33 453
0627 (Nederland) of 32 (0)27 19 02 15 (Belgié).
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