
De bedrijfsfiets is aan een opmars bezig. Naast minder 
stress en een gezonde portie lichaamsbeweging voor 
je medewerkers, zijn er ook voor jou als werkgever een 

aantal interessante voordelen.

DDEE  BBEEDDRRIIJJFFSSFFIIEETTSS::  
EEN INTERESSANT EXTRALEGAAL VOORDEEL

1. Fiscaal aftrekbaar
De bedrijfsfiets 100% 
fiscaal aftrekbaar, op 
voorwaarde dat je me-
dewerker de fiets ge-
bruikt voor zijn of haar 
woon-werkverkeer. Geef 
je je medewerker daar-
bovenop een fietsver-
goeding, dan mag je die 
kosten ook voor de volle 
100% aftrekken, waar-
door de bedrijfswinst en 
de daarop toegepaste 
vennootschapsbelasting 
dalen. Het maximumbe-
drag ligt wel vast op 0,24 
euro per kilometer. 

2. Een boost voor je employer bran-
ding
Door een duurzame oplossing zoals bedrijfs-
fietsen aan te bieden, maak je je imago alvast 
aantrekkelijker en groener; mooi meegenomen 
in tijden van klimaatbewegingen. 

3. Een betere gezondheid en minder 
afwezigheden
Uit verschillende wetenschappelijke onderzoe-
ken blijkt dat het afwezigheidspercentage bij 
woon-werkfietsers lager ligt dan bij de auto-
mobilisten. Er valt immers veel stress weg en 
de dagelijkse portie beweging heeft een posi-
tieve impact op de conditie en de gezondheid.

Bedrijfsfietsen invoeren hoeft niet 
duur te zijn
Ook de Zweedse multinational SKF ondervond 
dat steeds meer medewerkers willen fietsen: 

de Belgische mede-
werkers lanceerden 
zelf de vraag. “Dankzij 
de Bike Mobility-op-
lossing van SD Worx 
konden we de fiets in 
onze loonpakketten 
opnemen, zonder de 
loonkosten te verho-
gen”, getuigt Marijke 
Vandormael, Expert 
Compensation & Be-
nefits, Logistics & De-
mand Chain bij SKF. 

De effecten op de 
werkvloer zijn duide-

“Werknemers voelen zich 
energieker en hebben een 

uitlaatklep als ze stress ervaren.”

lijk merkbaar. Marijke: “Werknemers voelen 
zich energieker en hebben een uitlaatklep als 
ze stress ervaren. Bovendien stimuleert fietsen 
de sociale cohesie: collega’s spreken af om sa-
men te fietsen.” Tot slot blijkt het ook een troef 
in de war for talent. “Bij de aanwerving van een 
IT’er was het onder meer de leasefiets die de 
kandidaat over de streep trok. We wisten het 
al, maar SD Worx heeft zich opnieuw bewezen 
als een betrouwbare partner.”

Zet de stap naar een slim en motive-
rend beleid 
Als organisatie doe je er goed aan om je me-
dewerkers te stimuleren niet op automatische 
piloot in de wagen te stappen, maar om hun 
woon-werkverkeer slimmer te organiseren. 
Werk maken van zo'n duurzaam mobiliteitsbe-
leid? Neem contact met ons op. Kom langs in 
ons kantoor in Hasselt, Genk of Overpelt of 
surf naar www.sdworx.be
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Painting with light
C-Mine 127
3600 Genk
089 690 790
info@paintingwithlight@com
www.paintingwithlight.com 

“ONZE MISSIE? EEN 
ONVERGETELIJKE 

ERVARING VOOR  
ALLE BEZOEKERS!” 

Painting with Light doet meer dan zijn naam laat 
vermoeden. De creatieve award-winning designstudio 

uit Genk creëert niet alleen visuele en auditieve 
meesterwerken met licht, maar ook met video en geluid. 

Hoge wowfactor gegarandeerd!

“We zijn moderne verhalenvertellers 
die met een combinatie van licht, 
video en geluid het verhaal van onze 
klanten vertellen.”

Van grote en kleine bedrijven tot vrije 
beroepers, projectontwikkelaars, pro-
ductiehuizen, evenementenbureaus, 
artiesten, themaparken, musea, steden, 
overheden en intercommunales: ze 
kunnen voor het ontwerp en de reali-
satie van hun project allemaal terecht 
bij Painting with Light. De specialist in 
licht- en multimediaprojecten staat ga-
rant voor originaliteit, beleving en een 
blijvende indruk.

Davy Vandenreyt, Marketing en Com-
municatie: “We zijn een bedrijf met een 
duidelijke missie: ieder publiek – groot 
of klein – een onvergetelijke belevenis 
bieden. We gaan elke uitdaging aan. 
Of je nu met licht, video en eventueel 
ook geluid een stimulerende sfeer wilt 
scheppen op de werkvloer, een archi-
tecturaal project meer uitstraling wilt 
geven, je corporate event van een spe-
ciale toets wilt voorzien, je winkel meer 
cachet wilt geven, of een event, attractie, 
decor of tv-studio met licht en video wilt 
kleuren.”

Creatieve geesten en techni-
sche cracks
Bij Painting with Light vormen creati-
viteit en technologie de basis van elke 
project. Davy: “Onze creatieve geesten 

hart en onze ziel liggen in 
onze projecten.”

Live entertainment 
versus Leisure & 
Entertainment
Painting with Light deelt 
zijn projecten in twee 
hoofdcategorieën in. Davy: 
“Live entertainment omvat 
corporate events, shows, 
musicals en concerten voor 
een livepubliek. Zo werkten 
we bijvoorbeeld mee aan 
de spektakelmusical 40-45 
van Studio 100. Leisure & 
Entertainment gaat over 
de verlichting en de toege-

voegde waarde die we onder meer cre-
eren voor tentoonstellingen, themapar-
ken, kantoren, gebouwen of stadsevents. 
Enkele voorbeelden? De verlichting van 
de mijnschachten op C-mine in Genk. De 
belichting, projecties, systeemintegratie 
en showcontrol van de nieuwe museum 
experience ‘Het Kunstuur’ in Mechelen. 
De mediafaçade van de Ghelamco Arena 
in Gent. Het lichtparcours om mensen in 
het kader van Wintergloed door Brugge 

te gidsen. En de uitlichting van Popcorn 
Revenge in Walibi (die net trouwens een 
Thea Award ontving in Orlando) en het 
Plopsa Hotel. We zijn zelfs voor Disney 
bezig. Heel divers dus!”

Retailtainment en architain-
ment verder uitbouwen
“In de toekomst willen we onze jongste 
pijler Leisure & Entertainment nog ver-
der uitbouwen met nieuwe retailtain-
ment- en architainmentprojecten, zoals 
wij die noemen. We kunnen een project 
van a tot z uitvoeren en opvolgen. Of 
alleen een origineel concept uitden-
ken dat onze klanten zelf in de praktijk 
brengen. Daarnaast zetten we volop in 
op onze internationale verankering. We 
zijn wereldwijd actief en zullen binnen-
kort een vestiging in het Midden-Oos-
ten openen. Kortom, er staat nog heel 
wat te gebeuren.”

en onze technische cracks bekijken elk 
project door hun gespecialiseerde bril. 
Zo komen we tot het beste resultaat. 
En dat overtreft regelmatig de ver-
wachtingen, want klanten vragen soms 
zaken waarvan ze denken dat ze niet 
realistisch zijn. Dan gaan we op zoek 
naar technische oplossingen om toch 
aan die verwachtingen te voldoen. Heel 
belangrijk: we stellen alleen concepten 
voor waarvan we zeker weten dat we ze 
kunnen realiseren. Maar we gaan zeker 
geen uitdagingen uit de weg. We leggen 
de lat ook steeds hoger. We tonen onze 
concepten trouwens in 3D of VR aan 
onze klanten. Zo beleven ze al vóór de 
realisatie het resultaat.” 

Moderne verhalenvertellers
Experience staat centraal in de projec-
ten van Painting with Light. Davy: “Elk 
project moet origineel en creatief zijn 
én een duurzaam karakter hebben. We 
zijn moderne verhalenvertellers die met 
een combinatie van licht, video, geluid, 
architecturale elementen en special ef-
fects het verhaal van onze klanten ver-
tellen. En dat verhaal moet mensen ra-
ken. Emotie heeft een prominente plaats 
in onze projecten. In elk project brengen 
we onze kernwaarden in de praktijk. We 
werken multidisciplinair, blijven onszelf 
uitdagen en zijn altijd op zoek naar nieu-
we technologieën en innovaties. We be-
trekken onze klanten bij elke fase en zijn 
kritisch op het werk dat we leveren. Ons 

“We werken multidisciplinair, 
zoeken altijd naar nieuwe 
technologieën, en leggen ons hart 
en onze ziel in onze projecten”

©Picturesk
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BERINGEN 
OMARMT ZIJN 
ONDERNEMERS
Ondernemers zijn welkom in Beringen! Het stadsbestuur 
heeft de afgelopen jaren met succes initiatieven genomen 
om de socio-economische uitdagingen van de voormalige 
mijngemeente aan te gaan en om het ondernemerschap 
te stimuleren. Anders in de aanpak van Beringen? De ac-
tieve rol die het stadsbestuur opneemt in de ontwikkeling 
van bedrijfsterreinen. Daardoor én dankzij de 
ondernemersvriendelijke visie, de vlotte bereik-
baarheid en de goede ligging vinden almaar 
meer bedrijven hun weg naar Beringen. 

“Ook in de toekomst blijft de stad 
investeren om het ondernemerschap te 
ondersteunen en de bedrijventerreinen en 
hun infrastructuur up-to-date te houden.”

Ontwikkeling in eigen handen
Het stadsbestuur heeft er bewust voor 
gekozen om de ontwikkeling van bedrij-
venterreinen in eigen handen te nemen. 
Het grote voordeel? De terreinen zijn 
goed uitgerust en toegankelijk, op meer-
dere manieren ontsloten, en vormen 
een mix van grote en kleine bedrijven 
uit de meest diverse sectoren. Boven-
dien bepaalt het stadsbestuur met die 
aanpak mee de ondernemersuitstraling 
van de stad. Ook in de toekomst blijft de 
gemeente investeren om zo het onder-
nemerschap te ondersteunen, en de be-
drijventerreinen en hun infrastructuur 
up-to-date te houden.

Industriële verkeersader he-
raanleggen
De heraanleg van de Industrieweg is een 
voorbeeld van zo’n toekomstig project. 
Deze industriële verkeersader loopt door 
de industriezone Ravenshout en zal een 
moderne look-and-feel krijgen met ge-
scheiden fietspaden. Zo stijgen de veilig-
heid en het comfort van alle weggebrui-
kers én is een vlotte mobiliteit naar de 

bedrijven in Ravenshout 
gegarandeerd.  

Vervoer over het 
water
Almaar meer bedrijven 
zoeken logistieke oplos-
singen over het water. 
Een evolutie waar ook 
Beringen aandacht voor 
heeft. Het industriepark 
Ravenshout-Noord, dat 
momenteel in volle ont-
wikkeling is, ligt aan het 
Albertkanaal en biedt be-
drijven naast het klassie-
ke transport over de weg, 
de mogelijkheid om hun 
goederen over het water 
te vervoeren. 

Heel wat grote en kleine bedrijven heb-
ben al een thuis op Ravenshout gevon-
den. Op dit moment is er nog maar 20 
hectare industriegrond in de zone Ra-
venshout-Noord beschikbaar.

Bedrijventerreinen en kmo-zones
• Ravenshout
• Beringen-Zuid
• Beringen-Noord
• Beringen Haven
• De weven
• Ambachtelijke zone Beverlo
• KMO-zone mijnterreinen

Voordelen van Beringen voor 
ondernemers
• Uitstekende ligging vlak bij E313
• Bedrijventerreinen en industriezones met 

goede ontsluiting over de weg en het water
• Bedrijventerreinen en industriezones met 

parkmanager
• Bedrijventerreinen en industriezones die 

de gemeente zelf van a tot z ontwikkelt
• Stad met een ondernemersvriendelijke 

visie
• Groot potentieel aan arbeidskrachten
• Ondernemingsloket

Werner Janssen (Schepenen van lokale economie, middenstand, toerisme, evenementen en 
feestelijkheden) en Thomas Vints (Burgemeester).
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Plopsa Indoor Hasselt biedt na openingstijd een waaier aan mogelijkheden voor uw feest of event. De locatie is 
helemaal ingericht in de magische Plopsa-sfeer, daarbij is er ruim voldoende parking en is het park heel goed 
bereikbaar. Speciaal voor uw event openen we een Meeting Point en vestiaire om alles zo vlot mogelijk te laten 
verlopen. Hieronder ontdekt u nog tal van andere mogelijkheden om van jouw feest een topfeest te maken!
Wilt u graag een prachtig evenement op poten zetten bij ons? Wij maken heel graag vrijblijvend een voorstel 
naargelang uw wensen en budget.

Op zoek naar een originele 
feestlocatie in Hasselt?

Lene Janssen
 0475 31 33 90
 l.janssen@plopsa.be
 Plopsa Indoor Hasselt
 plopsa_offi cial

EVENT&BUSINESS
s o l u t i o n s

Theater
Het goed uitgeruste 
theater is ideaal voor

 een presentatie, 
uitreiking of show

Dorpsplein
De ideale locatie voor 

een uniek event!

Catering
Uitgebreide 

cateringmogelijkheden 
naar uw budget in het 

themarestaurant

Attracties
Als leuke extra kunnen 

jullie gebruik maken van 
één of meerdere attracties
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EEN DAG UIT HET LEVEN VAN …

LUC PEUMANS
Van je passie je beroep maken? Trouw Voka-lid Luc Peumans, CEO van Painting with 
Light in Genk, deed het! Meer nog, dankzij zijn grote liefde voor licht en visuele be-
leving groeide zijn bedrijf  al snel uit tot een wereldwijde referentie in de entertain-
mentsector. Met jarenlange ervaring binnen de sector evolueerde zijn bedrijf naar 
een gerenomeerde firma binnen de live spektakels tot oogverblindende architectura-
le creaties. Benieuwd hoe een typische werkdag van Luc eruitziet? Met plezier zette 
hij voor ons zijn drukke dagplanning in de spotlights. 

9u00
Meeting met Cinderella. Voor deze nieu-
we musical van Music Hall bekijk ik alle 
licht- en showvisualisaties met de regis-
seur en producer.

11u00
The show must go on, wat er ook ge-
beurt! Onze project managers stellen 
hun vragen en stellen hun creative idee-
en voor tijdens dit Creative Director Mo-
ment. 

14u00
Nog snel enkele telefoontjes plegen.

11u30
Meeting met het team over de lopende 
zaken, waaronder de IAAPA Expo Europe 
van komende week. #grootstespeeltuin.

15u00 – 22u00 
Start & stop in het Studio 100 Pop-Up 
Theater. Voor het nieuwe seizoen van de 
musical 40-45 moeten maar liefst 450 
lampen perfect hangen. #millimeter-
werk.

14u30
En na de telefoontjes is het de beurt aan 
alle mails!
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