


Monsters onder ons bed

Leiderschap…





• cultuur boven structuur

• samenwerking, vertrouwen & dienend 
leiderschap

• impact hebben/houden

• innovatie & disruptie
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cultuur boven structuur



de cultuur om te mogen falen

de beste zijn is géén doelstelling



samenwerking, vertrouwen & 
dienend leiderschap







expertise

betrokkenheid
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impact hebben/houden









Monsters onder ons bed

veranderen in de 
crisis





Anders communiceren
(intern)



Anders communiceren
(extern)



CCZ = hervorming ziekenhuis in 1 week

CC Medisch

Communicatie 
en community-

beleid

Procedures, 
PBM & 

voorraden

Externe 
partners 

(WZC, ELZ, 
huisartsen, stad, 

netwerk)

Op- en af 
schaling
(infra & 

organisatie)

Statistiek & 
data

Personeel & 
contractors

Wat ontbreekt 
hier ?

CC Finance

Testing & Labo



Innovatie



Monsters onder ons bed

her-starten









Begrijpen dat er niet enkel COVID-19 is…
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Gemiddeld aantal MOC patiënten per maand (t/m 22/4/2020)



Aanzet tot verandering

Als we ervan uitgaan dat de creatie van toegevoegde waarde in de 
luchtvaartsector, reisbureaus, de horeca, en de recreatie, amusements-
en kunstsector gedurende een maand volledig stilvalt, dan spreken we 
over een schade van ongeveer een miljard euro of ongeveer 0,2% van 
het BBP. Daarbij komen dan nog de afgeleide effecten van de gedaalde 
activiteit bij toeleveringsbedrijven, en de technische werkloosheid die 
het consumentenvertrouwen aantast. 

Bron: Belfius (17/3/2020) – Hoe sterk zal het Corona virus de Belgische economie besmetten ?













Think outside the hospital

• Dit is NIET ongezien. Dit is ONZE uitdaging die de 
bestaande (financiële) uitdagingen enkel 
versterkt.

• Wij moeten NU aanpassen aan dit nieuw 
paradigma.

• Daarvoor de gezondheidsstructuren en 
samenwerking (en dus financiering) aanpassen 
=> de monsters onder ons bed confronteren en 
er vriendjes mee worden…



vragen ?


