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Werk en leven 
na corona



Simple rules











Acuut:

Angst (23%),  stressstoornissen (27%), 

uitval (40% tot 70%) 

Chronisch:

Depressie (50,7%), angst (44,7%), 

slapeloosheid (36,1%)





Voor de quarantaine

jong volwassenen, laag opleidingsniveau, vrouwen, hebben van kinderen 

of zorgen voor ouderen en bestaande psychologische problemen

Tijdens de quarantaine

duur, angst voorinfectie, verveling en frustratie, onvoldoende 

bevoorrading van basisbehoeftes en informatie

Na de quarantaine

financiële gevolgen, stigma

3 tot 4 keer hoger kans op psychische klachten 





SARS, MERS, H1N1, Influenza, 



• Workplace absenteeism expected to be 
higher than estimated clinical attack rate

• Monitor and assess national impact using 
criteria such as workplace and school 
absenteeism, regions affected, groups most 
affected, and essential worker availability

• Countries are encouraged to further 
estimate excess workplace absenteeism 
during a pandemic based on their own 
context and to guide all sectors to develop 
business continuity plans for high and 
possibly fluctuating levels of absenteeism 
throughout the pandemic

WHO Library Cataloguing-in-Publication Data
Pandemic influenza preparedness and response: a WHO guidance document.











• Hoe schat je je terugkeer in?

• Wat heb je nodig?

• Hoe kan ik je hierbij helpen?









• Accepteren
• ruimte maken voor vervelende 

emoties 

• gezond afstand nemen van 
vervelende gedachten 

• stilstaan bij wie je bent

• leven in het hier en nu 

• Commitment 
• Waarden die jij echt belangrijk vindt

• Actief in investeren





• Mensen komen pas terug als het 
thuis geregeld is

• Terugkeer naar werk of 
mogelijkheden bekijken en leren 
uit deze crisis
• Wat werkt

• Wat werkt niet

• Expliciteer verwachtingen, 
bereikbaarheid en 
beschikbaarheid

• Planning is hulpmiddel, geen doel

• Dialoog





• Hou contact

• Voorbereiding is cruciaal

• Biedt perspectief

• Begeleid het team

• Formuleer doel, creëer een kader, 
volg op en stuur bij

• Informele contacten (ook online)







Back to 
(new) Bussiness
(as usual)







Simple rules

Wat is je verwachting

Wat heb je nodig om de doelstelling te realiseren

Creeer een kader, volg op en stuur bij



Lode.Godderis@kuleuven.be

mailto:Lode.Godderis@kuleuven.be

