
Terug opstarten na corona 
lock down? 
Wat moet ik als WG doen? 
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1.  Informeer je over welke maatregelen genomen moeten 
worden.  

Raadpleeg het protocol van je sector. (in het protocol 
staan richtlijnen om het werk veilig te organiseren).

OF
Neem contact op met Premed voor uitvoering van de 
risicoanalyse Covid-19 (organisatie en werkposten)

2. Neem de nodige (technische en organisatorische) 
maatregelen om de veiligheid en de gezondheid op het werk 
te garanderen.

3. Neem contact op met je werknemers. Bespreek de 
terugkeer, vertel over de genomen en te nemen maatregelen, 
communiceer wat er verwacht wordt van de werknemers.  
Maak duidelijke afspraken. 

4. Hang zichtbare richtlijnen op de werkvloer. Premed heeft 
verschillende posters ter beschikking. 

5. Onthaal de werknemers op de dag van heropstart, bij 
voorkeur vóór aanvang van het werk (in kleine groepjes). 
Stel hen gerust. 

6. Ga regelmatig zelf op de werkvloer om te luisteren en te 
ondersteunen. Probeer samen naar een oplossing te zoeken.  

7. Werknemers durven niet terug aan de slag. Wat kan ik 
doen? De Premed posters helpen je. 


